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바뀌지 않은 것들이 있지 않을까?

- 사용하는 기기나 소통하는 모습이 바뀌었지만 본질은 크게 다르지 않을까?
- “이렇게 해야 한다. 이게 좋다.” 라는 이야기
- 제가 가지고 있는 핵심 생각들 중 일부는 도움이 될수 있지 않을까?





핵심생각

행동으로 연결되는 생각 (=원칙)

예)쉬운 일중에 의미있는 일은 없었다.



나의 핵심생각들

- 다른 사람의 생각을 많이 접해야 한다.
- 세상에 독창적인 생각은 드물다 (없다)
- 나는 독창적인 생각을 한 것이 없다. 
다른 누군가 생각한 것들의 조합 또는 변형
예) 취향. 악마는 프라다를 입는다 셀룰리안블루 (2002년)

- 단, 모든 사람의 생각을 접해야 한다는 것은 아니다(오히려 독)

- 과거는 반복된다. 
- 내가 예상하는 것보다 훨씬더.
- 반복 또는 변주



나의 핵심생각들

- 사람을 변하게 하는 것
- 시간, 장소, 사람.
- 위 세가지가 아니면 사람은 변하지 않는다. 새로운 결심을 하는 것은 가장 무의미한 일.
- 오마이 겐이치

- 측정하지 않는 것은 관리할 수 없다.
- 피터 드러커

- 당신이 가장 많은 시간을 보내는 5명의 평균이 당신이다.
- 드류 휴스턴(드랍박스 창업자)



공유하고 싶은 생각들

1. 시간
2. 독서



질문

- (책의 소비자 입장)좋은 책이란 무엇일까?책을 선택하게 되는 방법은 무엇이 있을까?좋은 책을 고르는 방법은 어떤 
것들이 있을까?그 과정을 기술(IT, AI 등)로 풀어낼 수 있을까? (이 과정에서 더 필요한 것들이 있다면 어떤 것이 
필요할까?)그 과정에 BM을 붙일 수 있을까?

- (책의 공급자(저자/출판사/유통사) 입장)책을 제작하고 유통하는 이해관계자들의  경제적 해자는 어디로 부터 
기인하는가?1) 기술의 발전 2) 트렌드 변화가 영향을 끼치는 것들이 있을까?어떤 변화와 기회를 잡는 사람이 
주도권을 잡게 될 것인가? (책의 공급자에게 중요해지는/필요한 역량은 무엇일까?)

- (벤치마킹/브레인스토밍)다른 산업에서 힌트 얻기리더스 서비스에서, 독서 트레이너(PT)를 출시하기 위해, 
트레이너가 있는 운동 산업에서 힌트를 얻어보고자 한다. 헬스를 할때 PT를 받는 사람과 그렇지 않은 있다. PT를 받는 
사람과 그렇지 않은 사람의 의사결정은 어떤 것에 의해 이루어 지는가? 선생님(트레이너)과 함께하는 것이 일반적인 
운동과 그렇지 않은 운동들이 있다. 무엇이 차이를 만드는가? 위에 조사를 통해 얻은 시사점을 “독서”라는 행위에 
접목해서 서비스 요소(feature)를 설계해보기


